POLI

roLITEENIED
GRANCOLOMBIAND

FORMATO Cédigo: DHRG14

PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento Humano

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

Versién: 7

DATOS GENERALES

PINZON OTALVARO PAULA

ASESOR CSU EFE DE AREA
CARGO AL QUE ASPIRA J ANDREA
PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO AREA REGIONAL COSTA ATLANTICA
FECHA DEL PROCESO 30/10/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE MATRICULAS

ENTREVISTA Y
CCANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO

internas) 40%

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias

PERFIL 60%

% AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

LAURA MENDOZA
EL EMPLEO
43 50 45 90%
SILVANA TORRES EL EMPLEO
35 50 45 82%
JOSE RODRIGUEZ EL EMPLEO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20%

W LAURA MENDOZA

SILVANA TORRES

ERIENCIA 30%

JOSE RODRIGUEZ

Escala de Calificacién 1.5

ENTREVISTA Y
PRUEBAS PSICOTECNICA

CANDIDATOS FINALISTAS

EVALUACION 360° TEST DE COMPETENCIAS

PROMEDIO GENERAL

40% 10%
Candidato 1 00
Candidato 2 0,0
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siquiente cuadro v anexar soportes brindados por el drea de formacién v desarrollo

CCONCEPTO GENERAL DE SELECCION

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Dada su destacada enfrevista, en la cual demosiré una actitud proactiva, gran energia para el servicio y
un notable dinamismo en el Grea comercial, se decide seleccionar a Laura Mendozo. Durante el proceso,
evidencié habilidades de comunicacion, disposicion para el aprendizaie y orientacion al cumpiimiento de
objetivos, cualidades que se consideran fundamentales para el desarrollo del rol. Su perlil se cjusta alas
necesidades del equipo y se proyecta como una candidata con potencial para aportar de manera
significativa a los resultados esperados.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Laura Mendoza cuenta con la experiencia comercial requerida en el perfil y ademas durante la enfrevista
se destaco porque demostré habilidades de comunicacién lo cual es muy importante para desempediar
su rol como asesora comercial.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experienci

fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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